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Gespür für Mode-Trends

Ein innovatives Trainingsprogramm für enga-
giertes Verkaufspersonal im Textilhandel 
hat Camel Active unter dem Namen „Trend 
Scout“ ins Leben gerufen. Bis Ende 2009 
sollen fünf Schulungen zu je 24 Tagen Dauer 
von jeweils 360 Teilnehmern pro Schulungs-
durchlauf absolviert worden sein. Statt aus-
schließlich markenspezifischer Produkt-
kenntnisse sollen bei dem „Trend Scout“-
Projekt vor allem modisches Gespür sowie 
Verkaufs- und Beratungskompetenz vermit-
telt werden. Die Workshops finden auf zwölf 
Regionalflughäfen statt, wo die erfolgreiche 
Teilnahme anschließend mit Rundflügen 
belohnt werden soll.

infos

Beratungskompetenz und 
modischen Spürsinn will 
das „Trend Scout“-Projekt 
der Lifestyle-Marke Camel 
Active vermitteln.

www.camelactive.de

 
VERKAUFSSCHULUNGEN

Abwärme sinnvoll nutzen

Der von Klimaspezialist Daikin entwickelte 
„Conveni-Pack“ integriert in einem Kreislauf 
Kühl- und Tiefkühleinheiten eines Lebens-
mittelmarktes mit Wärmepumpen-Klima-
Innengeräten und nutzt so die Abwärme 
aus der Lebensmittelkühlung zum Heizen 
des Geschäftes. Die Kombination aus drei 
bislang autark arbeitenden Anlagen soll 
eine Energiekosten-Einsparung bis 35 Pro-
zent bewirken. Das innovative Energiekon-
zept eignet sich laut Anbieter für Ladengrö-
ßen von 500 bis etwa 1.500 qm. Die Heiz-
leistung errechnet sich je nach Bedarf aus 
der Wärmerückgewinnung und einem Anteil 
aus dem Wärmepumpenbetrieb.

 
KÄLTEANLAGEN

infos

Mit dem „Conveni-Pack“ 
lassen sich die Energieko-
sten reduzieren - bei gleich-
zeitig weniger Platzbedarf 
und Wartungsaufwand.

www.daikin.de

Für kleine Flächen

Auch für kleine und überstellte Flächen 
geeignet ist laut Hersteller Kärcher die neue 
Scheuersaugmaschine „BR 40/10 C“. Sie 
ist für die wirtschaftliche Reinigung von Flä-
chen in der Größe 100-400 qm ausgelegt 
und vielseitig einsetzbar: Sie kann schrub-
ben, Wasser aufnehmen und polieren. Die 
besonders kompakt und manövrierfähig 
konstruierte Maschine hat laut Hersteller 
eine ebenso gute Reinigungswirkung wie 
größere Maschinen. Die Variante „Classic“ 
ist für leichtere Reinigungsaufgaben konzi-
piert, beim Modell „Avance“ lässt sich der 
Anpressdruck mit einem Drehschalter in 
vier Stufen erhöhen.

infos

Durch einfaches Umlegen 
des Schubbügels kann 
die Maschine vorwärts 
und rückwärts eingesetzt 
werden.

www.karcher.de

 
BODENREINIGUNG

Macht sich unsichtbar

Der neu entwickelte Luftdurchlass „Opti-
clean“ von Krantz Komponenten kann direkt 
auf die Rückseite einer perforierten Platte 
einer abgehängten Deckenkonstruktion 
montiert werden. Die temperierte Frischluft 
kann so zugfrei und geräuscharm in den Auf-
enthaltsbereich eingeblasen werden, ohne 
dass das optische Erscheinungsbild beein-
trächtigt wird. Sämtliche Funktionen eines 
hochwertigen Komfort-Luftdurchlasses sol-
len bei der nahezu unsichtbaren Montage 
von „Opticlean“ uneingeschränkt nutzbar 
bleiben. Zudem werden die Deckenbereiche 
um den Luftaustritt herum von Verschmut-
zung freigehalten.

 
KLIMATISIERUNG

infos

Die unauffällige Integration 
des neuen Zuluft-Decken-
durchlasses soll ohne 
Komforteinbußen möglich 
sein.

www.krantz.de

 
PERSONALENTWICKLUNG

infos

Eine breit angelegte Job-Initiative hat Spar Österreich gestartet, mit 34.000 Mitarbeitern der 
größte private Arbeitgeber in Österreich.

www.spar.at

Jobs und Perspektiven

Eine groß angelegte Kampagne zu den vielfältigen Berufen und 
den Karrierechancen, die das Unternehmen bietet, hat die öster-
reichische Spar gestartet. In TV, Radio, Print und Internet sollen 
die verschiedenen Botschaften aus Kindermund Jobsuchende für 
eine berufliche Orientierung in den Organisationen des Handels-
konzerns interessieren und Spar als Top-Adresse unter den hei-
mischen Arbeitgebern bei einer breiten Bevölkerungsgruppe bekannt 
machen. Nach Ansicht der Konzernleitung kenne zwar „jedes Kind“ 
den Spar-Supermarkt um die Ecke, aber nur die Wenigsten wüssten 
überhaupt, wie viele unterschiedliche Jobs im In- und Ausland das 
Unternehmen anbiete. Neben Lehrlingen, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in den Märkten sowie Wiedereinsteigerinnen will die Han-
delsorganisation mit ihrer jüngsten Kampagne auch gezielt Hoch-
schul-Absolventen ansprechen und für eine Laufbahn im Manage-
ment interessieren.


